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Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 
 
zur weiteren erfolgreichen Entwicklung der Landeshauptstadt Magdeburg unter den 
grundsätzlichen Prämissen  

- der demografischen Situation, 
- der Optimierung/ des Rückgangs des finanziellen Transfers, 
- der generellen Zielstellung zur Haushaltskonsolidierung und 
- der Maßnahmen zur Verwaltungsreform /der Verwaltungsstrukturen 

steht die Stadtverwaltung in den kommenden Jahren vor speziellen Herausforderungen, die 
übertragenen Aufgaben qualitätsgerecht im Sinne der Bürger zu erbringen. 
 
Vor diesem Hintergrund bitte ich um schriftliche Information zu folgenden Fragen: 
 
1. Wie gestaltet sich die demografische Entwicklung in der Stadtverwaltung (derzeit 

Durchschnittsalter der städtischen Beschäftigten 48 Jahre) hinsichtlich der Altersstruktur 
und der abgeschlossenen Vereinbarungen zur ATZ? 
(Bitte, dazu eine Übersicht zur Verfügung zu stellen, die folgende Aussagen beinhaltet: 

- Gesamtmitarbeiterzahl 
- Mitarbeiterzahl je Jahrgang ab dem Alter von 45 Jahre  
- ATZ - Vereinbarungen gesamt und Auslaufjahr der aktiven Phase.) 

 
2. Mit welchen prozessoptimierenden Maßnahmen bzw. welchen Initiativen hinsichtlich 

„war for talents“ wird dieser Entwicklung zur weiteren Erfüllung der 
Verwaltungsaufgaben begegnet? 

 
3. Liegen konkrete Entwicklungskonzepte der Stadtverwaltung für Optimierungen der 

Prozesse „Verwaltung – Verwaltung“ oder/und „Bürger – Verwaltung – Bürger“ vor? 
(Bitte die vorliegenden Konzepte auflisten) 
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