
Landeshauptstadt Magdeburg 
Stellungnahme der Verwaltung Stadtamt Stellungnahme-Nr. Datum 

öffentlich FB 01 S0161/09 19.05.2009 
zum/zur 
 
F 0056/09 – Stadtrat Carsten Klein 
 
Bezeichnung 
 
Externe Stellenausschreibungen 
Verteiler                                                                                                                                         Tag 
 
Der Oberbürgermeister 02.06.2009 
 
Zu 1.) 
In den letzten 24 Monaten wurden folgende Stellen extern ausgeschrieben: 
 
2007 
 
 
Monat 

 
Stelle 

Anzahl 
der Stellen

 
Amt/FB/EB 

 
Bewerbungen 

Mai Heimleiter/-in 1 SSW 19 
 SB Kartografie 1 62 8 
August SB Doppik (befr.) 3 66 19 
 SB „Aufbruch in die 

Gotik“ (befr.) 
1 41 102 

 SB Leitstelle 1 37 36 
 Sozialarbeiter/-in (El- 

ternzeitvertretung) 
1 50 1 

September SB Doppik (befr.) 4 02 13 
 Wohnbereichsleitung 1 SSW 6 
Oktober SB Fördermittel-  

management (befr.) 
1 02 10 

 Fachdienstleiter/-in 
Zentrales Controlling 

1 02 12 

 Abteilungsleiter 
Haushalts- und 
Rechnungswesen  

1 KGm 8 

November Facharzt/-ärztin 1 53 1 
gesamt:  17  235 
 
2008 
 
 
Monat 

 
Stelle 

Anzahl der 
Stellen 

 
Amt/FB/EB 

 
Bewerbungen 

Januar Stadtarzt/-ärztin/ 
Jugendarzt/-ärztin 

1 
1 

53 2 

 Dipl.-Bibliothekar/-in 1 41 17 
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 Fachdienstleiter/-in 

Zentrales Controlling (2. 
Mal) 

1 02 47 

 Gesundheitserzieher/-in 1 53 129 
 Arbeitsgruppenleiter 

Lebensmittelüberwachung
1 53 16 

 Teamleiter/-in 
Arbeitsmarktpolitik 

1 50 84 

Februar Erzieher/-in 1 51 13 
April Stadtärzte/-ärztinnen 3 53 3 
 Generalintendant des 

Theaters Magdeburg 
1 theater magdeburg 34 

 Beigeordnete 3 I, III und V 36 
Juni Amtsleiter/-in 1 61 22 
August Brückenprüfingenieur/-in 

(Elternzeitvertretung) 
1 66 2 

 Stadtärzte/-ärztinnen 2 53 2 
September SB f. Genehmigungs- 

verfahren nach BImSchG 
1 31 17 

 Sozialarbeiter/-in 
(Elternzeitvertretung) 

1 53 12 

 Dipl.-Archivar/-in 1 41 14 
 SB Beschwerde- und 

Schlichtungsstelle 
1 50 11 

Oktober SB Preise, Bildende 
Kunst, Projektarbeit 

1 41 69 

 Lebensmittelkontrolleur/-
in 

1 53 2 

 Koordinator/-in 
Integration/Zuwanderung 

1 BOB 49 

 Teamleiter/-in ARGE 
Controlling 

1 50 12 

November Gesundheitsaufseher/-in 1 53 31 
 SB Doppik (befr.) 2 66 4 
 Beigeordneter  1 IV 12 
Dezember Elektronikmonteur/-in 1 66 58 
gesamt:  32  698 
 
2009 
 
Monat Stelle Anzahl 

der Stellen
Amt/FB/EB Bewerbungen 

Januar Sozialarbeiter/-innen 6 51 164 
Februar SB Produktcontrolling 1 02 42 
 SB Forderungsmanag. 1 02 11 
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März SB Tierschutz 1 53 25 
 Teamleiter/-in Arbeits- 

marktpolitik (Eltern- 
zeitvertretung) 

1 50 3 

 Marketingleiter/-in 1 Zoo 73 
 Amtsleiter/-in 1 14 22 
 Fachbereichsleiter/-in 1 01 64 
April Leiter/-in Museums- 

bibliothek 
1 41 53 

 SB Heizung/Lüftung/ 
Sanitär 

1 KGm 22 

 Bereichsleiter/-in 
Grünflächenmanagement 

1 SFM 36 

 SB Gewerbesteuer 1 02 37 
gesamt:  17  552 
 
 
Zu 2.) 
Aus Kostengründen werden keine Eingangsbestätigungen bzw. Zwischenbescheide erteilt. 
Ausnahme: Bg, AL, FBL 
 
 
Zu 3.) 
Es finden keine Eignungstests statt. Die in die engere Wahl gekommenen Bewerber/-innen 
werden zum Vorstellungsgespräch eingeladen. Der Vorschlag zur Besetzung wird in den meisten 
Fällen nach Beendigung der Vorstellungsgespräche unterbreitet. 
 
 
Zu 4.) 
Eine verbindliche Aussage kann hier nicht getroffen werden, da jedes Ausschreibungsverfahren 
individuell zu betrachten ist (Anzahl der Bewerber/-innen, Termin der Vorstellungsgespräche, 
Sitzungen der Entscheidungsgremien). 
 
In der Regel kann von ca. 40-60 Tagen ausgegangen werden bis die Bewerber/-innen den 
endgültigen Bescheid erhalten. 
 
 
 
Holger Platz 
 


